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GUÍA TÉCNICA
La siguiente guía técnica está compuesta por tres elementos:


· Datos de identificación
· Consideraciones para evidencias
· Glosario de términos.
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Nombre y número del equipo

Escriba el nombre del equipo y el número asignado


Nombres y apellidos de las personas que conforman el equipo

	Nombre completo
	Cargo/ función

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	Número de teléfono de persona de contacto (con clave lada)
	
Nombre
	
Número de teléfono

	Número de teléfono de persona de contacto (con clave lada)
	
Nombre
	
Número de teléfono



4

Datos del centro de trabajo

	Nombre de la institución
	

	Clave (CCT)
	

	Domicilio
	

	Zona escolar y sector educativo
(en su caso)
	

	Localidad
	

	Municipio y código postal
	

	Nivel
	 ☐ Preescolar	☐ Primaria	☐ Secundaria

	Tipo de sostenimiento
	 ☐ Estatal	☐ Federal

	Turno
	☐ Matutino	☐  Vespertino

	Modalidad
	☐ General      ☐ Técnica    ☐Telesecundaria
☐ Indígena     ☐ Inicial       ☐ CAM/USAER




Nombre de la práctica

	Nombre de la práctica
	

	Fecha de inicio de la práctica
	

	Duración de la práctica (en
semanas)
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Categoría en la que se inscribe:

	☐ Prácticas didácticas
☐ Prácticas de inclusión y equidad
	☐ Prácticas de gestión y liderazgo 
☐ Prácticas dirigidas a la mejora de la
convivencia escolar



Sobre la práctica Antecedentes¿Cuál fue la necesidad identificada? (300)


¿Cómo se detectó la necesidad identificada? (400)


Escriba de tres a cinco palabras claves para la práctica (65) 





Objetivos de la práctica

	¿Cuál es el objetivo de esta práctica? (300)
	


Roles del equipo de trabajo

	Describir de manera concreta qué papel jugó cada miembro del equipo en el desarrollo e implementación de la práctica (500)
	


Población beneficiada

	Número de estudiantes beneficiados con la práctica (en total y por género) (30)
	Total 
Femenino
Masculino

	Descripción de las características generales de la población atendida. (600)
	Contexto interno: grupo atendido (estudiantes o docentes según la categoría)

Contexto externo (comunidad escolar):


Ambiente de aprendizaje

	Descripción de las características generales del espacio donde se desarrolló la práctica (500)
	Contexto interno: espacio donde se desarrolla la práctica


Apoyo recibido

	Descripción del tipo de apoyo recibido durante la práctica; puede ser de la misma escuela, de las autoridades,
comunidad, familias, etc. (500)
	


Descripción de la práctica

	Descripción de la práctica desarrollada. (500)
	




Aprendizajes logrados por el equipo con esta práctica

	¿Cuáles han sido los aprendizajes logrados por el equipo durante el proceso de la práctica? (académicos, sociales, habilidades de comunicación,  gestión y/o liderazgo y otras.) (500)
	


Aprendizajes logrados por la comunidad

	¿Cuáles han sido los aprendizajes logrados? (600)
	




Descripción detallada de la práctica

	▫ Diagnóstico inicial 
▫ Planeación
▫ Metodología utilizada
▫ Estrategias de implementación
▫ Evaluación
▫ Momentos significativos durante el proceso 
 (Total de caracteres 6000)
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Logros alcanzados

	Describir los principales logros de aprendizaje (
planificados y no planificados) (600)
	



	Enlistar las evidencias que denoten eficacia de la práctica durante el proceso (500)
	

	Reflexión y/o retroalimentación por parte de las familias y/o estudiantes involucrados en el proceso  (500)
	



Cambios generados a mediano y largo plazo para lograr la sostenibilidad de la práctica
	Describir los cambios evidentes en el trabajo docente y/o directivo que surgieron a partir de la práctica (500)
	

	¿De qué manera estos cambios evidentes permiten la permanencia y la trascendencia de la práctica? (500)
	



Posibles dificultades para reproducir y sostener esta práctica en el centro de trabajo
	Describir las dificultades que surgieron durante esta práctica (500)
	

	¿Cómo las resolvieron?
En caso de que algunas de ellas no hayan podido ser resueltas, explicar por qué no y qué apoyos se requerirían para hacerlo (500)
	

	En caso de replicar esta práctica,
¿qué posibles consideraciones se deben tomar en cuenta? (500)
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Para la recolección y envío de las evidencias, se deben considerar los siguientes aspectos:
1. Para el envío de fotografías y videos, se debe tener el permiso previo de la autoridad del centro de trabajo y de los padres o madres de familia, o tutores legales, en caso de que las imágenes corresponden a menores de edad.
2. La evidencia audiovisual debe tener contenidos exclusivamente relacionados con la práctica y mostrar de forma clara lo que se quiere evidenciar.
3. Un mínimo de 4 y un máximo de 10 fotografías en formato PNG, JPEG, TIFF o PDF con una calidad de 100 ppp por cada una (subidas en la plataforma, no se aceptan fotografías subidas en el texto de esta guía, en las presentaciones u otros documentos a utilizar).
4. Un video (sin fotografías) subido a una cuenta particular de Youtube con duración máxima de 5 minutos, (indicar el enlace en el apartado correspondiente de la plataforma en línea).
5. Evidencias en forma de archivos digitales que reflejen el material mencionado en los puntos anteriores (por ejemplo: instrumentos de diagnóstico, planeación de unidades, sesiones, instrumentos de evaluación, rúbricas, otros).
Los archivos pueden ser de Word, Excel, PowerPoint, PDF, etc. Se tendrán que subir a la plataforma en línea en un solo archivo comprimido ZIP, con un peso máximo total de 50 MB (encontrará apoyo en el siguiente link: http://bit.ly/2Gbj7E4 ).

CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA CADA CATEGORÍA


1. Prácticas didácticas 

La práctica está dirigida a la mejora del aprendizaje desde alguno o varios de los siguientes aspectos:
1.1 Cambios en el proceso de enseñanza –aprendizaje:
· Fomentar la integración de las competencias, habilidades y conocimientos 
· Fomentar la investigación entre los estudiantes.

1.2 Fomentar los siguientes cambios:
· En la concepción de definición del proceso didáctico.
· En las prácticas de los profesores y alumnos.


2. Prácticas de inclusión y equidad

Partiendo de los conceptos de inclusión de la UNESCO (fecha) que incluye tres ámbitos:
a) presencia (acceso y permanencia), b) participación y, c) logros de todos los escolares; y del concepto que Mexicanos Primero ha utilizado de la triple inclusión, “que tod@s los estudiantes estén en las aulas, tod@s aprendan y tod@s participen”. Y en artículo 3ro de la Constitución de los Estados Unidos Mexicanos (2019).

Las prácticas de inclusión y equidad pueden enfocarse en alguno o varios de los siguientes aspectos:
2.1 Responsabilidad en la búsqueda e implementación de prácticas inclusivas y equitativas para todas y todos los miembros de la comunidad de aprendizaje.
2.2 Evaluaciones inclusivas que determinen el grado de aprendizaje que alcanza el alumno desde su conocimiento inicial y dándole continuidad a lo largo del ciclo escolar.
2.3 Diseño, creación y/o adaptación de materiales y currículo.
2.4 Involucramiento de la comunidad de aprendizaje para la planeación e implementación del desarrollo del currículo con atención al crecimiento cognitivo, social, emocional y físico de estudiantes con discapacidad o con altas capacidades.


3. Prácticas de gestión y liderazgo

La práctica está dirigida a la mejora de la gestión escolar, el liderazgo positivo y la construcción de una comunidad de aprendizaje desde una o varias de estas áreas:

3.1 Construcción de visión de la escuela como comunidad de aprendizaje.
3.2 Involucrar a docentes en toma de decisiones.
3.3 Promover y/o facilitar la participación de las familias en las actividades escolares.
3.4 Retroalimentar la práctica docente, administrativa y del personal a cargo buscando la mejora continua. 

4. Prácticas dirigidas a la mejora de la convivencia escolar

Desde el entendido de que todos los actores de la comunidad son sujetos de derechos y responsabilidades y con la acción comprometida de todos los actores de la comunidad (agentes de cambio), la mejora de la convivencia escolar parte de un enfoque formativo y preventivo, con acciones dirigidas a crear espacios armónicos y pacíficos, para generar ambientes favorables para el aprendizaje.

Las prácticas de mejora escolar pueden estar enfocadas a uno o varios de estos aspectos:

· Manejo de emociones.
· Prevención y disminución del acoso escolar y cyberbullying.
· Mediación y negociación entre pares.
· Vinculación con las familias y la comunidad.
· Prevención y disminución de la violencia escolar.
· Prevención y disminución de la discriminación.


GLOSARIO DE TÉRMINOS

Práctica docente eficaz

Produce buenos resultados, considerando el esfuerzo invertido en él, y que por otra parte produce en los agentes de ese aprendizaje – aprendices y maestros- la satisfacción, incluso, por qué no, el placer de aprender o de ayudar a otros a que aprendan (Pozo, 2008).

“Entendemos como aquellas que incrementan el aprendizaje de todos los alumnos para que puedan desempeñar de forma efectiva su “labor vital”, es decir, adquirir las competencias necesarias para desarrollarse como ciudadano en una sociedad democrática, plural y diversa (Walberg y Paik, 2007, Brophi, 2007; citado en Fernández Batanero, 2010, p. 5).



· Trabajo colaborativo

“El trabajo colaborativo que alude a estudiantes y maestros, y orienta las acciones para el descubrimiento, la búsqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con el propósito de construir aprendizajes en colectivo.” (SEP, 2011).

Se requiere de tres condiciones para que se cumpla con un trabajo colaborativo en un ambiente educativo “que los docentes hablen sobre la práctica docente; se observen unos a otros cuando enseñan; planifiquen, diseñen, investiguen, evalúen y preparen juntos materiales curriculares y que todos puedan aprender unos de los otros” (Little, 1981, citado en González-Vargas (2009).

· Comunidades de aprendizaje.
“… colectivo de docentes, académicos o especialistas que se actualizan mediante su participación en actividades pedagógicas, a partir de la colaboración, la cooperación y el intercambio de saberes, experiencias y de gestión de información académica” (SEP, 2017).

Una comunidad de aprendizaje “a) Promueve el desarrollo integral de todos sus miembros. b) No refleja las limitaciones de su contexto, sino proyecta un mejor futuro para la comunidad. c) Rompe la idea fatalista de que el "origen es destino", y abre expectativas amplias para los miembros de la comunidad. d) No sólo desarrolla conocimiento y capacidad crítica sino también forma el carácter. La comunidad de aprendizaje se compone de cuatro elementos que se relacionan entre sí: personas, relaciones y procesos sociales, condiciones materiales y sistema de apoyo” (Mexicanos Primero, 2013).

“Una Comunidad de Aprendizaje es una comunidad humana organizada que construye y se involucra en un proyecto educativo y cultural propio, para educarse a sí misma, a sus niños, jóvenes y adultos, en el marco de un esfuerzo endógeno, cooperativo y solidario, basado en un diagnóstico no sólo de sus carencias sino, sobre todo, de sus fortalezas para superar tales debilidades” (Torres, 2001).


Recomendaciones finales y lista de verificación

Recomendaciones:

· Presentar información de forma ordenada
· Usar lenguaje claro y concreto
· Ser muy cuidadoso con la redacción y ortografía del texto
· Partir de una necesidad detectada
· Verificar que la práctica corresponda a la categoría en la que se inscribió
· Especificar claramente los objetivos de la práctica realizada
· Registrar las evidencias en todas las fases: planeación, implementación, evaluación, etc.
· Tomar en cuenta los aspectos técnicos solicitados 
· Uso de videos y otras formas visuales de representación de conceptos únicamente relacionados con la práctica
· Correspondencia entre lo planeado, lo implementado y lo evaluado.
· Indicadores del progreso y los resultados obtenidos.
· Socializar la práctica con las familias 

Lista de verificación (todos los documentos que debe contener el archivo ZIP)
· Guía técnica completa
· Fotografías (de 4 a 10) 
· Enlace de Youtube con el video de la práctica
· Evidencias del proceso en los formatos requeridos (planeación, instrumentos, rúbricas y otros) 
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Perfiles, parámetros e indicadores para docentes de educación básica Perfiles, parámetros e indicadores para directores de educación básica Perfiles, parámetros e indicadores para supervisores de educación básica Perfiles, parámetros e indicadores para asesores técnico-pedagógicos
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