ACUERDO DEL CIUDADANO SECRETARIO DE
EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO

Con fundamento en los articulos 5, fraccion I, XII y XIII, 14, 15, fraccidon IX, XVIII, 23,
fracciones IV y XVII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, 1,
10, 22, 24, 25, 26 y 106 bis de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como en los articulos 4, 8, fraccion III, y 10 del
Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco y tomando en
cuenta los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. Que de conformidad con los articulos 5, fraccidn I y XII, 15, fraccion IX y XVIII de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, el Secretario de Educacion,
tiene la atribucidn de conducir sus actividades de forma ordenada y programada, de
acuerdo con las leyes, reglamentos e instrumentos de planeacion y programacion, de
conformidad con las directrices e instrucciones del Gobernador del Estado, asi como
expedir los acuerdos, circulares, instructivos, bases o manuales administrativos
necesarios para el correcto funcionamiento del ente plblico a su cargo.

II. Que los articulos 22, 24 y 26 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, establecen los casos en los que un servidor publico puede ser
cesado, asi como que es facultad de los Titulares de las Entidades Publicas expedir
todas las disposiciones reglamentarias que rijan el funcionamiento interno de las
oficinas de servicio publico, y la forma y términos en que debe desahogarse el
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral.

III. Por su parte el articulo 106 bis de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, establece los términos fatales para la iniciacion, instruccion
y resolucién del Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral.

IV. Que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declard, el 30 de enero de 2020,
la existencia de un riesgo de salud publica de interés internacional, bajo las
regulaciones del Reglamento Sanitario Internacional, en este contexto con relacion a
la enfermedad por coronavirus conocida como pandemia de COVID-19. Asimismo, la
propia OMS declard el 11 de marzo de 2020, que dicha enfermedad se considera ya
una pandemia por la alta cantidad de personas infectadas y muertes que ha causado
alrededor del mundo.

La proteccion de la salud es un objetivo que el Estado puede perseguir legitimamente,
toda vez que se trata de un derecho fundamental reconocido en el articulo 4o.
constitucional, en el cual se establece expresamente que toda persona tiene derecho a
la proteccion de la salud. Al respecto, no hay que perder de vista que este derecho
tiene una proyeccion tanto individual o personal, como una publica o social. Respecto
a la faceta social o publica del derecho a la proteccion de la salud consiste en el deber
del Estado de atender los problemas de salud que afectan a la sociedad en general. Lo
anterior comprende el deber de emprender las acciones necesarias para alcanzar ese
fin.

V. Derivado de los acontecimientos internacionales en torno a la propagacion y
contagio del COVID-19, el Ejecutivo del Estado determind prioritaria y urgente la
implementacion de acciones inmediatas para evitar un peligro sanitario a la poblacion,
estableciendo medidas para prevenir, contener y atender la pandemia de covid-19.

VI. Es por ello que mediante acuerdo de fecha 13 trece de marzo de 2020 dos mil
veinte el Gobernador del Estado de Jalisco, Ingeniero Enrique Alfaro Ramirez, emitid



medidas para prevenir, contener, diagnosticar y atender la pandemia de COVID-19,
mismo que fuere publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, con fecha 16
dieciséis de marzo del 2020 dos mil veinte.

VIL. Entre las medidas decretadas se encuentra la instruccion a la Secretaria de
Educacién para que, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 88, 114
fracciones 1V, XIV y XVII y 115 fraccion XVIII de la Ley General de Educacion; y 12 y
14 fracciones VIII y XXXVIII de la Ley de Educacion del Estado de Jalisco, por tratarse
de un caso extraordinario y como medida para prevenir y contener la propagacion del
virus COVID-19 en el territorio de Jalisco, se declara la suspension de clases del
periodo comprendido del 17 de marzo al 20 de abril de 2020 en las escuelas publicas y
privadas que imparten Educacién Basica, Media Superior y Superior para la Formacion
Docente, a cargo del Gobierno del Estado.

Asimismo, instruyd a las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado para
que, de manera inmediata, en su respectivo ambito de atribuciones, lleven a cabo las
acciones necesarias para que acaten e implementen los criterios y lineamientos
técnicos que emita la Secretaria de Salud, en términos del punto anterior, para
prevenir, contener y atender la pandemia de COVID-19.

VIII. Que como medida para prevenir y contener la propagacion del virus COVID-19,
como medida extraordinaria y privilegiando el derecho a la proteccién de la salud,
mediante acuerdo emitido por un servidor con fecha 17 de marzo del 2020 se decretd
la suspension de los plazos y términos, asi como del desahogo de las audiencias en los
Procedimientos Administrativos de Responsabilidad Laboral, que se siguen ante el
Organo de Control Disciplinario de esta Secretarfa de Educacion, sustentado en lo
dispuesto por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ya que para la substanciacion de los mismos se requiere que el tramite sea
expedito, a fin de no incurrir en los supuestos de prescripcion previstos por el articulo
106 bis de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y
por ende, de llevar a-cabo el desahogo de audiencias en las cuales suelen intervenir
mas de diez personas, mismas que se desahogan en lugares cerrados y con ello
pudiera propiciarse la propagacion del citado virus. Tal suspension de plazos se
decretd con efectos a partir del dia 18 de marzo del 2020 y hasta el 20 de abril del
mismo afo.

Asimismo, mediante comunicado de fecha 18 de marzo del presente ano, se
suspendieron totalmente las actividades del personal directivo, docente, administrativo
y de apoyo, de las escuelas de educacion basica, media superior y superior para la
formacion docente, a cargo del Gobierno del Estado de Jalisco con las especificaciones
senaladas en dicho documento.

IX. De la misma manera, el Gobernador del Estado de Jalisco mediante acuerdo de
fecha 21 de marzo de 2020 ordend la suspension de términos y plazos, entre otros de
los previstos en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, con efectos a partir del dia 21 de marzo al 17 de abril del presente afo,
suspension que ha sido ampliada a través de los diversos acuerdos de fechas 16 de
abril, 16 de mayo, 30 de mayo y 13 de junio todos ellos del 2020 y publicados en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

X. Finalmente mediante acuerdo de fecha 30 de junio del presente ano emitido por el
Gobernador del Estado de Jalisco Ingeniero Enrique Alfaro Ramirez, determino
nuevamente ampliar la suspension de términos y plazos, entre otros de los previstos
en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con
efectos hasta el dia 31 treinta y uno de julio del 2020 dos mil veinte, ademas de



establecer que a partir del dia 1° de agosto del 2020 dos mil veinte se reanudarian
con normalidad los términos y plazos de los procedimientos suspendidos.

En concordancia con lo anterior, es que privilegiando el derecho a la proteccion de la
salud de los servidores publicos de la Secretaria de Educacion resulta procedente
prorrogar los efectos de la suspension de los plazos y términos, asi como del desahogo
de las audiencias en los Procedimientos Administrativos de Responsabilidad Laboral,
que se siguen ante el Organo de Control Disciplinario de esta Secretaria de Educacion,
los cuales estan sujetos a lo dispuesto por la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, suspension que debera prevalecer hasta el 31
treinta y uno de julio de 2020 dos mil veinte.

Por lo que he tenido a bien dictar el siguiente:
ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Se prorroga hasta el dia 31 de julio del 2020 los efectos
de la suspension de los plazos y términos, asi como del desahogo de las audiencias en
los Procedimientos Administrativos de Responsabilidad Laboral, que se siguen ante el
Organo de Control Disciplinario de esta Secretaria de Educacidn, suspension decretada
mediante acuerdo de fecha 17 de marzo de 2020. A partir del dia 1° primero de
agosto del 2020 dos mil veinte se reanudaran con normalidad los términos y plazos
suspendidos y se continuaran los Procedimientos Administrativos de Responsabilidad
Laboral.

ARTICULO SEGUNDO.- El personal directivo de las escuelas de educacién basica,
media superior y superior para la formacion docente, a cargo del Gobierno del Estado
de Jalisco, mantendra la organizacion de roles de trabajo con la estructura
administrativa y de apoyo, para que con el personal minimo necesario, y privilegiando
el trabajo a distancia, se continle atendiendo las actividades presenciales, esenciales
en su centro de trabajo, para garantizar la conservacion de los inmuebles escolares y
llevar a cabo las actividades administrativas necesarias.

ARTICULO TERCERO.- El personal que labora en dreas centrales y delegaciones
regionales de la Secretaria de Educacion continuara operando en funcion de los roles
de trabajo determinados por sus autoridades inmediatas, para garantizar la prestacion
de los servicios correspondiente a través de guardias, hasta el dia 31 de julio del
presente aio.

ARTICULO CUARTO.- De conformidad al Calendario Escolar, durante el periodo
comprendido entre el 6 al 31 de julio del 2020, los docentes gozaran del receso
escolar, en este mismo periodo el personal administrativo y de apoyo de escuelas,
areas centrales y delegaciones regionales de la Secretaria de Educacién, podran gozar
de 10 diez dias habiles de descanso, conforme al rol que para ello establezcan las
autoridades inmediatas, esto con el fin de que se continle garantizando la prestacion
de los servicios correspondientes a través de guardias. Se deberd reanudar labores en
forma ordinaria a partir del dia 3 de agosto del 2020 dos mil veinte.

El personal que acuda a labores presenciales ya sea en oficinas centrales,
delegaciones regionales, o centros escolares, debera cumplir con las medidas
sanitarias establecidas en el “Protocolo de accidn ante COVID-19 Dependencias
Publicas” consultable en la pdgina electrénica: https://coronavirus.jalisco.gob.mx/wp-
content/uploads/2020/06/200605_Jalisco_DependenciasPublicas_protocolo_de_accion
_ante_Covid19.pdf.
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ARTICULO QUINTO.- Durante el periodo de guardias se justificara la inasistencia a
los centros de trabajo del personal que tiene un mayor riesgo ante el contagio:

e Sea mayor de 60 afos de edad.
e Mujeres embarazadas.
e Personas con algiin padecimiento que los ponga en situacion de riesgo.

ARTICULO SEXTO.- Para contribuir a reducir la movilidad de personas, todos los
tramites administrativos en oficinas centrales y delegaciones regionales se llevaran a
cabo a través de correo electronico, en caso de ser imprescindible un tramite
presencial, éste se llevara a cabo, exclusivamente, previa cita.

Los correos electronicos para la gestion de tramites o de citas, son los siguientes:
Subsecretaria de Educacién Basica: pedro.diaz@jalisco.gob.mx

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior: alejandro.luthe@jalisco.gob.mx
Subsecretaria de Formacion y Atencidn al Magisterio: baldemar.abril@jalisco.gob.mx
Subsecretaria de Administracion: gerardo.rodriguezjimenez@jalisco.gob.mx
Direccion General de Programas Estratégicos: nadia.soto@jalisco.gob.mx
Direccion General de Planeacion: alfonso.oliva@jalisco.gob.mx

Direccion General de Delegaciones Regionales: felipe.rosas@jalisco.gob.mx
Direccion General de Personal: wendy.munoz@jalisco.gob.mx

Direccion de Asuntos Juridicos: hectorjavier.diaz@jalisco.gob.mx

Organo Interno de Control: aymee.deloera@jalisco.gob.mx

ARTICULO SEPTIMO. - Este acuerdo podra ser adicionado o modificado, inclusive
prorrogado sus efectos, tomando en consideracion el avance, propagacion o evolucion
del brote COVID-19, privilegiando en todo momento la proteccion de la salud de las y
los jaliscienses.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor en la fecha de su suscripcion,
debiéndose publicar en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco.

Guadalajara, Jalisco, a 1 de julio del 2020
“2020, Ao de la Accion por el clima, de la eliminacion de la violencia contra
las mujeres y su igualdad salarial”

JUAIQE é/é- i‘h .

ARLOS FLORES MIRAMONTES
Secretario de Educacion del Estado de Jalisco.
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