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APRENDIZAJE ESPERADO

Valorar el conflicto como oportunidad para que personas,
grupos o naciones transformen relaciones negativas o
injustas en relaciones que les permitan convivir en una

cultura de paz.






éQué contenidos
conoceremos?

éQué queremos lograr?

Que reconozcas que los conflictos son
oportunidades para que las personas o
naciones transformen relaciones
negativas o injustas en relaciones que
les permitan convivir en una cultura de
paz.

® Contenido 1. Formas de hacer
frente al conflicto.

Enfasis:

* Proponer alternativas que representen oportunidades para
mejorar la relacion entre personas, grupos y naciones.

* Proponer acciones para transformar situaciones conflictivas D

de la vida cotidiana, en relaciones de convivencia en la
cultura de paz.

- Disenar estrategias que contribuyan a promover la paz.




¢ Qué necesitamos?

A




ALTERNATIVA.

ALTERNATIVA PARA
SOLUCIONAR UN CONFLICTO

S f
e lee Respiraciéon profunda
Levantar la voz No hablar
Involucrar a otros
Hablar en privado

Cooperacion
Escucha activa Prudencia

Solidaridad Gritos

Practicar la empatia
B Preguntar dudas

Respeto a las ideas

Exponer ideas -
Expresar nuestra opiniéon

iPara Iniciar!




Para saber...

El siguiente esquema representa una forma de manejar los conflictos.

‘%%

i

«Antes de que ocurra

» Reconocer que tenemos
diferentesideas, perspectivas,
sentimientos y puntos de vista y
que todas son igualmente valiosas

« Procura entender lo que piensan
sienteny valoran los demas.

« Tenclara tu perspectiva e
incorpora a ella la de los demds.

- Respetalos derechos de todos.

- Cumple con tus responsabilidades
y siempre respeta la dignidad
humana.

* Procura construir consensos y
acuerdos basados en el respeto.

« Si alguiente molesta o te ofende
expresa tu descontento sin
ofender.

Cuando surge

« Identifica quiénes son las
personas involucradas.

« Identifica las perspectivas,
intereses, necesidadesy valores
en contradiccién, asi como
aquellos en los que se puedan
establecer acuerdos.

- Contribuye a crear un ambiente
de no violencia y de confianza.

- Opta siempre por el didlogo.

» Respeta los planteamientos del
otroy pide que también los tuyos
sean respetados.

» Practica la empatia.

H-

Para resolverlo

« Expresa el conflicto de tal manera
que las partes involucradas estén
de acuerdo.

» Mantente abierto a nuevos puntos
de vista y expresa como te sientes.

« Aplica la escucha activa: mira a
los ojos al interlocutor, resume lo
que te ha dicho y parafrasea.

« Trata de negociar: identifica
posibles soluciones basadasen
criterios de dignidad humana,
justicia y solidaridad;identifica
quién gana o quién pierde con
cada solucion y reconoce los
factores que limitan o que pueden
facilitar la solucién del conflicto.

« Contribuye a la construccion de
consenso y aplica las posibles
soluciones




iA Trabajar!




MURAL DE p
CULTURA DE PAZ ara cerrar
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Autoevaluacion

Criterios de evaluacion

¢ Lograste identificar algunas estrategias que contribuyen a promover la paz?

¢ Tienes identificadas algunas acciones para transformar situaciones conflictivas en
relaciones de convivencia en la cultura de paz.?

¢, Reconoces algunas alternativas que representen oportunidades para mejorar la relacion
entre personas, grupos y naciones?

¢, Tuviste dificultad para realizar alguna de las actividades?

“Educar en la igualdad y el respeto
es educar contra la violencia”.

Benjamin Franklin




Reflexionemos sobre lo que trabajamos y

éQué aprendi? aprendimos

¢Qué te agradd mas?
cQué descubriste sobre las

alternativas que representen
p oportunidades para mejorar la

relacion entre personas, grupos Yy

naciones?

¢Qué descubriste acerca de las
estrategias que contribuyan «a
promover la paz?

¢Qué aprendizajes reforzaste?

¢Qué aprendizajes nuevos adquiriste?
¢En ddénde y en qué momentos los
puedes aplicar?
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