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Secundaria
Tercer Grado

Formacién Civica y Etica
@ iQué voy a aprender?

Aprendizaje esperado:

v Valorara la igualdad como un derecho humano que incluye
el respeto a la libertad en el espacio escolar.
Aprendizaje sustantivo:

v' Evalta su actuacién y de los demds basandose en principios
democréaticos, como pluralismo, tolerancia, legalidad, vy
derechos a las minorias.

Tema:
Valoracién de la diversidad, no discriminacién e interculturalidad

E%%} ¢Qué necesito?

Recomendaciones generales: Materiales:

:Qué queremos lograr? v" Computadora o dispositivo con
En esta secuencia acceso a internet.

valoraras la igualdad como v Tu libro de texto de

un derecho humano que Formacién Civica y Etica.

Tu cuaderno de trabajo.
Hojas blancas.
Boligrafos y colores.

incluye el respeto a
distintas formas de ser,
pensar y expresarse y
reconocerads su vigencia en
el pais y el mundo.

ANANEN

;;5; Organizador de actividades:
v' Actividad 1. Valoracién de la diversidad, no
discriminacién e interculturalidad
v\ Para iniciar
v\ Actividad 2. El derecho a la Igualdad
v\ Actividad 3. Igualdad entre mujeres y hombres
v\ Actividad 4. Leyes e instituciones internacionales
v\ Para cerrar




iManos a la obra!
1. Para iniciar

Completa las siguientes frases en tu cuaderno: Que hariamos
Si..

Nos prohibieran la En la calle nos
entrada en un N insultaran por
restaurante por En nuestra familia nuestra

nuestro aspecto se diera prioridad | ' preferencia
fisico. a los hijos varones sexual.

para que estudien .




iA trabajar!

Revisa el siguiente articulo de 1las leyes nacionales que
protegen, y dibuja en tu cuaderno lo que representa cada ley:

Algunas leyes e instituciones nacionales que lo protegen

Ley Federal ® _ Constitucién
para Prevenir y Eliminar ) Politica de los Estados
la Discriminacién Unidos Mexicanos
Articulo 1. Se deben eliminar todas ‘Articulo 1.°. Todas las personas
Las formas de discriminacion. Debe haber g'N' I?rl"! deben gozar de los derechos humanes
iqualdad de oportunidades y de trato, reconocides en La Constitucion.
Articulo 4. Se prohiben Las practicas discriminatorias Articulo 2.°. Esta prohibida (a esclavitud.
que impidan o anulen el ejercicio de los derechos MM‘_’ Las mujeres y los hambres
y la igualdad real de oportunidades. <on iguales ante (a ley.
Articuto 9. E<ta prohibido hacer diferencias Articulo 12. Se prohiben los tilules
en el pago o en las condiciones laborales cuando nobiliarios y henores hereditarios.
dos o mas personas realizan el mismo trabajo. Articuto 13. Nadie puede ser juzgado
Est4 prohibido aplicar cualquier uso o costumbre por tribunales o leyes especiales.
que vaya en contra de la igualdad, dignidad Nadie puede tener fuero excepto
e integridad humana, en los casos que fije 1a ley. (gl
Articulo 15. Pasa promaver La inelusian, inmujeres
en el sistema educativo nacional se debe Institues MaCON
promaver la edugaciéa para la : SERMens
igualdad y la diversidad. : Leg General

para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Articulo 1. Garantizar 13 igualdad
Derechos de Nifasy STPINNA SRR I A\ ssronmsecsy oo

L AL A entre mujeres y hombres.
Ninos y Adolescentes
Articulo 37. Acciones afirmativas

Articulo 6. Para gue haya igualdad
se debe eliminar cualquier forma

tendientes a eliminar los obstaculos da discriminacion, que se
que impiden La igualdad Comisién Nacional genere en cualquier Ambito
de aceeso y de oponunidades para el Desarrollo de la vida, por peftenecer
ala ala educacién de los Pueblos Indigenas a cusiquier sexo.
yalaa medica entre Asticulo 3. La Comisidn Nacional
nifias, nifos y adolescentes. para el Desarrolio de las Pueblos
X Indigenas deberd promover la
D I participacion, el respeto, ia igualdad,
{a equidad y Las oportunidades
plenas para las mujeres
indigenas.




Reflexiona
Actividad 2
i.Qué es el derecho a la igualdad?

Es el derecho de todos los seres humanos a ser iguales en
dignidad, a ser tratados con respeto y consideracidédn y a
participar sobre bases iguales en cualgquier area de la vida
econémica, social, politica, cultural o civil.

Ref.
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5a3/807
/7c9/5a38077¢c94e45413195450.pdf

Revisa el siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=uvgBX4ZzaalU

Conocer mas

La igualdad es un derecho consagrado en nuestra Constitucidn vy
en la Declaracidén Universal de Derechos Humanos, y protegido
por diversas leyes e instituciones nacionales.

Implica el pleno acceso a los derechos humanos, sin distincidn,
lo que significa que no debe existir discriminacidn,

Aplicarse la ley de manera imparcial, respetar las diversas
formas de pensar y expresarse

asi como crear condiciones de equidad, pluralidad y de igualdad
sustantiva para que todas las personas estén incluidas en la
sociedad y puedan vivir y desarrollarse plenamente.

Aunque parece una contradiccidn, la igualdad se relaciona con
el derecho a la diversidad porque las personas tienen la misma
dignidad y los mismos derechos; pero esto no significa gque sean
idénticas, ya que los seres humanos se caracterizan por su
diversidad fisica, sexual, cultural, étnica, religiosa vy
politica.

En México, la igualdad entre mujeres y hombres estd reconocida
como un derecho humano, norma juridica que en nuestro paiso

+



https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5a3/807/7c9/5a38077c94e45413195450.pdf
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5a3/807/7c9/5a38077c94e45413195450.pdf
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5a3/807/7c9/5a38077c94e45413195450.pdf
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5a3/807/7c9/5a38077c94e45413195450.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=uvgBX4ZzaaU
https://www.youtube.com/watch?v=uvgBX4ZzaaU

encuentra su fundamento legal desde 1974 en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 4.°
que a la letra sefiala: “El vardén y la mujer son iguales ante
la ley”.

https://www.youtube.com/watch?v=DeKSKT6dG s

https://www.youtube.com/watch?v=-zoU5L1aGr8

2. Contesta y relaciona las siguientes definiciones
correctamente:

* a) Igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo.

* b) Situacién de marginacidén sistematica hacia las mujeres,
estid profundamente arraigada en la sociedad patriarcal.
Implica que no se otorgan iguales derechos,
responsabilidades y oportunidades a hombres y mujeres.

* c) Idea basada en estereotipos socialmente adquiridos, y
que culturalmente es aceptada como verdad. Implica 1la
elaboracién de wuna opinién sin antes tener ninguna
experiencia directa o real, por lo que estd intimamente
relacionada con la discriminacién

* Discriminacién de género.
* Igualdad de género.

* Prejuicio.



https://www.youtube.com/watch?v=DeKSKT6dG_s
https://www.youtube.com/watch?v=DeKSKT6dG_s
https://www.youtube.com/watch?v=-zoU5LlaGr8
https://www.youtube.com/watch?v=-zoU5LlaGr8

3. Rellena el cuadro la respuesta correcta:

iA Trabajar!

Articulo 1. Todos los seres humanos,
alnacer, son libres e iguales
en dignidad y derechos.
Articulo 10. Todo ser humanao tiene derecho,
en condiciones de iguaidad, a ser escuchado

publicamente y con justicia por un tribunal

independiente e imparcial.
Articulo 21. Todo ser humano tiene,
mmmmmsdelgmldad,dwm
de acceso a las funciones

Articulo 3. EL Estado se compromete
agarantizar aigualdad entre hombres

mpmsahiﬁdaﬂes derechos.
Articulo 25. Todos los ciudadanas tienen
dereche al acceso, en condiciones
de igualdad, a as funciones publicas
det pais al que pertenecen.

S NN

elseau,endhma,tareugm hoplrw\polmm
o de otra indole, el origen nacional, étnico o social,
lapoddﬁﬂeoomtca,loshmnmﬂsom,
elmdmetmocua\mjemuaca\dcmnde!mm,
de sus padres o de sus representantes legales.
Et Egtado garantizard que el nifo se vea protegido
contra toda forma de discriminacion o castigo
par causa de |a condicion, Las actividades,
las opiniones expresadas o las creencias
de sus padres, 0 sus tutores

Articulo 5. El Estado se compromete
a prohibir y elirinar la discriminacion
racial en todas sus formas
gagaramzarelderedndem

. Convencidén sobre los derechos del nifo
. Convencidén Internacional sobre la eliminacidén de todas
. Declaracién Universal de Derechos Humanos
. Pacto Internacional de Derechos civiles y Politicos




Para cerrar:

4. Seflala con color rojo si las siguientes situaciones son de
discriminacién y con color verde si son actos de igualdad:
"= Reirme de mi compafiero porque es mas bajo de estatura
que vyo.
"= FEn una empresa paguen un salario igualitario hombre o
mujer.
" No invitar a mi compafiero que estd en silla de ruedas a
jugar con mis amigos.
" FEn mi escuela todos pueden ingresar a estudiar cualquier
persona.
= El profesor de educacidén fisica nos pone alta
calificacidén solo si somos nifios.
. En la fiesta de mi pueblo puedo asistir todo mundo.

Reflexionemos sobre lo que trabajamos y aprendimos

v :Qué te agradd mas?

v ¢Has sido testigo de un caso de discriminacién en tu
escuela o comunidad? ;Cuéal?

:Qué aprendiste acerca de la igualdad y diversidad?
:Qué aprendizajes reforzaste?

:Qué aprendizajes nuevos adquiriste?

¢cEn dénde y en qué momentos los puedes aplicar?

ANENENAN

Para saber mas..

Para ejercer de manera plena el derecho a la igualdad, las
sociedades y los gobiernos deben reconocer la necesidad de
garantizar el respeto a las distintas formas de ser, pensar,
amar O expresarse. Esto dimplica respetar también las
libertades, por ejemplo, en un gobierno en el que solo se
admite una religidén como valida, no se puede ejercer la
libertad de creencias; por tanto, guienes tengan una fe
diferente -o no lo tengan- se veran imposibilitados de recibir
un trato igualitario. Por esa razdn, el derecho a la igualdad
con frecuencia estd presente en las luchas por la vigencia de
las libertades y del derecho a la diversidad.




Autoevaluacién

Criterios de evaluacién Si No

¢Lograste identificar qué es la igualdad ?

¢Tienes clara la importancia de no discriminar a
las personas?

¢Tuviste dificultad para realizar alguna de las
actividades?

cConoces las leyes que protegen a las personas de
la no discriminacién?

¢Coémo apoyar en las tareas desde casa?

La comunicacidén y relacidédn del menor con su circulo cercano y
de confianza, son clave para el retorno seguro a clases.

El lavado
correcto de
manos

Estrategias Uso de
utiles cubrebocas

Comunicacion
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